



Women’s Wages in Women’s
Work: A US/Canada Comparison
of the Roles of Unions and
3XEOLF*RRGV’ Sector Jobs
Michael Baker, Nicole M. Fortin
Montréal
Janvier 1999CIRANO
Le CIRANO est un organisme sans but lucratif constitué en vertu de la Loi des compagnies du Québec.
Le financement de son infrastructure et de ses activités de recherche provient des cotisations de ses
organisations-membres, d=une subvention d=infrastructure du ministère de l=Industrie, du Commerce, de
la Science et de la Technologie, de même que des subventions et mandats obtenus par ses équipes de
recherche. La Série Scientifique est la réalisation d=une des missions que s=est données le CIRANO, soit
de développer l=analyse scientifique des organisations et des comportements stratégiques.
CIRANO is a private non-profit organization incorporated under the Québec Companies Act. Its
infrastructure and research activities are funded through fees paid by member organizations, an
infrastructure grant from the Ministère de l=Industrie, du Commerce, de la Science et de la Technologie,
and grants and research mandates obtained by its research teams. The Scientific Series fulfils one of the
missions of CIRANO: to develop the scientific analysis of organizations and strategic behaviour.
Les organisations-partenaires / The Partner Organizations










$Banque Nationale du Canada
$Bell Canada
$Développement des ressources humaines Canada (DRHC)
$Egis





$Raymond Chabot Grant Thornton
$Téléglobe Canada
$Ville de Montréal
© 1998 Michael Baker et Nicole M. Fortin. Tous droits réservés. All rights reserved.
Reproduction partielle permise avec citation du document source, incluant la notice ©.
Short sections may be quoted without explicit permission, provided that full credit, including © notice,
is given to the source.
ISSN 1198-8177
Ce document est publié dans l=intention de rendre accessibles les résultats préliminaires de la
recherche effectuée au CIRANO, afin de susciter des échanges et des suggestions. Les idées et les
opinions émises sont sous l=unique responsabilité des auteurs, et ne représentent pas nécessairement
les positions du CIRANO ou de ses partenaires.
This paper presents preliminary research carried out at CIRANO and aims to encourage discussion
and comment. The observations and viewpoints expressed are the sole responsibility of the authors.
They do not necessarily represent positions of CIRANO or its partners.Women’s Wages in Women’s Works: A
US/Canada Comparison of the Roles of
Unions and  Public Goods’ Sector Jobs
*
Michael Baker
H, Nicole M. Fortin
I
Résumé / Abstract
                                                
* Corresponding Author: Nicole M. Fortin, CIRANO, 2020 University Street, 25th floor, Montréal, Qc,
Canada H3A 2A5    Tel: (514) 985-4026    Fax: (514) 985-4039    e-mail: fortinn@cirano.umontreal.ca
We thank Garnett Picot, René Morissette, and Steve Roller for facilitating our access to the Canadian data,
Ali Bejaoui for excellent research assistance and CIRANO, Human Resources and Development Canada,
the Social Sciences and Humanities Research Council of Canada, FCAR, and the University of Toronto
for funding. All opinions expressed in this paper are the authors'.
†  University of Claifornia, Davis and University of Toronto
‡  Université de Montréal and CIRANO
Dans cet article, nous étudions le mécanisme par lequel le taux de
féminité des occupations peut avoir un effect négatif sur les salaires des femmes.
Nous utilisons une comparaison internationale États-Unis/Canada pour relier les
différences institutionnelles du marché du travail, les différences dans les
rendements des qualifications et dans d'autres dimensions de la structure salariale,
comme les rentes occupationnelles, à des différences dans la rémunération des
emplois à prédominance féminine. Notre analyse, qui utilise les données
américaines provenant des CPS-ORG pour 1988 et les données canadiennes
provenant de l'enquête sur l'activité aussi pour 1988, démontre l'existence de
différences intéressantes entre les États-Unis et le Canada quant à l'effet du taux de
féminité des occupations sur les salaires des femmes. L'effet estimé pour les
canadiennes, dans leur ensemble, est généralement petit et n'est pas statistiquement
significatif, alors que l'effet estimé pour les américaines est relativement important
et comparable aux résultats des études antérieures. Lorsque nous relions ces
différences internationales aux autres déterminants de la structure salariale, nous
trouvons que les taux de syndication relativement élevés, et les effets fixes
relativement élevés des occupations procurant des biens publics sont à l'avantage
des canadiennes. Nous trouvons aussi que les salaires relativement plus élevés des
occupations intégrées aux États-Unis contribuent à l'effet négatif du taux de
féminité des occupations sur les salaires des femmes dans ce pays.
In this paper, we investigate the mechanism by which the "femaleness’"
of occupations has a negative effect on women’s wages. We relate US/Canada
differences in labor market institutions, the returns to skills and other dimensions
of the wage structure, such as occupational rents, to corresponding differences in
the rewards to female jobs. Our analysis, which uses US data from the CPS-ORG
for 1988 and Canadian data from the 1988 LMAS, uncovers intriguing US/Canada
differences in the effect of occupational gender composition on women’s wages.
The estimated effect for Canadian women is generally small and not statisticallysignificant, while estimates for American women are relatively large and
comparable to the evidence in previous studies. Relating these differences to cross-
country variation in other wage determinants reveals that higher rates of
unionization, and the higher occupation wage effects for certain ’public good’
sector jobs such as educational services, work to the advantage of Canadian
women. We also find that the relatively higher pay of "integrated" jobs in the
United States helps account for the larger negative effect of gender composition
on women’s wages in this country.
Mots Clés : Équité salariale, salaire égal pour travail de valeur comparable,
taux de féminité occupationnel, emplois publics, syndicats,
comparaisons internationales
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